Zatacznik nr 2 do umowy nr ............

POROZUMIENIE z dnia ......ccecovrvrunnee
w sprawie wspotpracy z wykonawca, ktdrego pracownicy wykonujg prace na terenie Miejskiej Energetyki Cieplnej
w Kotobrzegu sp. z 0.0 dotyczgce spetnienia wymagan, zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ustanowienia Koordynatora ds. BHP
Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi
pracodawcami:
Miejska Energetyka Cieplng w Kotobrzegu Sp. z 0.0., ul. Kottataja 3, 78-100 Kotobrzeg, zarejestrowang w Sgdzie
Rejonowym w Koszalinie IX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000173703, NIP: 671-00-11-
275, kapitat zaktadowy w wysokosci 7683.000 PLN zwanym dalej Zamawiajacym,
reprezentowang przez:

Andrzeja Olichwiruka —Prezesa Zarzadu
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* wpisang/ym w dniu .....ccceeveeeneeen. do Krajowego Rejestru Sqgdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w ... [oYoTo I YU 10 0 Y=T 7= o o AR USRS

* wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, data rozpoczecia dziatalnosci

........................... zwana/ym dalej “Wykonawcg” , reprezentowang/ym Przez: - .......ceeecevevreerevereneeressseenerees NIP
....................... , Urzad Skarbowy ..........ccceuveee,
zwani dalej razem ,,Pracodawcy”

§1
Na podstawie umowy zawartej przez strony w dniu ....... Wykonawca realizuje na terenie Zamawiajgcego zadanie
o]0 TR "”. Termin rozpoczecia prac ustalony jest na dzien ............. a termin zakonczenia na dzien ................ .

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze w okresie realizacji umowy, o ktérej mowa wyzej, ich pracownicy beda
wykonywac jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj. w na terenie Miejskiej Energetyki Cieplnej w

Kotobrzegu sp. z 0.0, zwanym dalej miejscem pracy.

§2
1. llekroé¢ w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz Wykonawce.
2. llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wykonawcy, rozumie sie przez to pracownikéw

zatrudnionych przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawcow (jesli
umowa z Zamawiajacym to przewiduje).
§3
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotdziataé ze sobg w zakresie oraz w celu zapewnienia pracownikom pracujgcym
W miejscu pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw jej wykonywania.
§4
Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP W 0SODIE: .......c.ucuiuiiieieii ettt st ettt ste et e ete s e sreeas s esaeseesensaes ,
ktory sprawowac bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich pracownikow w
wymienionym w § 1 miejscu pracy.
§5
Do obowigzkow Koordynatora nalezy:
a) przeglad stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy

zlokalizowanych w miejscu pracy,



e)

f)
g)

informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w
zakresie bhp,
niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,
niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osdb,
biezgce przekazywanie Wykonawcy regulacji wewnetrznych z zakresu bhp oraz informacji o zmianach i
uchyleniach aktéw wewnetrznych z tego zakresu,
informowanie Wykonawcy o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy w miejscu pracy
Scista wspodtpraca z inspektorami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy firm zewnetrznych wykonujgcych
prace w miejscu pracy.

§6

Koordynator ds. BHP ma prawo do:

a)
b)

c)

3.

przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy,
informowania pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia na stanowiskach pracy pracownikéw
Wykonawcy w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej
osoby,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika Wykonawcy, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb,
niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownikdw Wykonawcy, ktérzy nie posiadajg aktualnych

profilaktycznych badan lekarskich dopuszczajgcych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

§7
Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach dziatan jego organizacji.

Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw bhp przez podlegtych

pracownikéw, a w tym w szczegdlnosci za:

a) zapoznanie pracownikdw z przepisami BHP i ppoz. w tym z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi na terenie MEC; wykonawca zobowigzuje sie do przeszkolenia pracownikéw z
zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej na terenie MEC oraz wskaze pracownikom
osobe wyznaczong do udzielania pierwszej pomocy i do wykonywania czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,

b) informowania pracownikdéw za pisemnym potwierdzeniem o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i
zdrowia podczas pracy na terenie MEC,

c) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

d) wyposazenie pracownikéw w ubidr ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajacy wymagane atesty, jezeli jest to wymagane specyfikg wykonywanej pracy,

e) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie posiada
odpowiednich uprawnien.

Podstawa dopuszczenia pracownikéw Wykonawcy do prac w miejscu pracy jest:

a) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 2,



b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania
prac na wysokosciach odpowiednich badan,
c) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
d) posiadanie przez pracownikéw srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,
e) wyposazenie pracownikow W sprawny sprzet, posiadajgcy wymagane atesty (np.
drabiny, rusztowania).
Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace w miejscu pracy spefniajg wymagania
wymienione w ust. 2 oraz ust. 3 Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek
powotanego przez obie strony koordynatora dokumentacje potwierdzajacg spetnienie wymagan.
Za podwykonawcéw petng odpowiedzialnos¢ z tytutu zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy w

miejscu pracy odpowiada Wykonawca.

§8
W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona
zespot powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku w miejscu pracy odbywac sie bedzie z udziatem Koordynatora
ds. BHP.
§9

Pracownicy Wykonawcy wykonujacy prace na terenie miejsca pracy powinni:

a)
b)

f)

posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,
posiada¢ udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstepnego, okresowego oraz instruktazu
stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,
zna¢ wiasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postuguja sie wykonujac prace
i umiec stosowac je w sposob bezpieczny,
znac i przestrzegac instrukcji obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,
znac i przestrzega¢ obowigzujgce w miejscu pracy procedury, instrukcje i schematy, ktdre bezposrednio
Wigzg sie z wykonywang przez nich praca,
umieé identyfikowac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ogranicza¢ ich
oddziatywanie na otoczenie,
znad zagrozenia wystepujgce na terenie miejscu pracy,
posiadac stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac,
posiadac srodki indywidualnej ochrony, odziez i obuwie robocze.

8§10

Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace w miejscu pracy spetniajag wymagania wymienione

w §9.

811

Obowigzkiem Zamawiajacego jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy i

wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

§12

Wszelkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonane bedg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



§13
Wykonawca moze upowazni¢ osoby do wspétdziatania w jego imieniu z Zamawiajgcym w zakresie niniejszego
porozumienia. Upowaznienie musi mie¢ forme pisemng oraz zostaé¢ dostarczone do siedziby Zamawiajacego
najpdzniej w dniu rozpoczecia prac.

8§14
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy,
Zamawiajacego oraz Koordynatora ds. BHP.

8§15
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz z mocg obowigzywania do dnia zakonczenia

obowigzujacej strony umowy.

(pieczatka i podpis Zamawiajacego) (pieczatka i podpis Wykonawcy) (pieczatka i podpis Koordynatora BHP)



