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Nadrzêdnym celem Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koùobrzegu Spóùka z o.o. jest ci¹gùe zaspokajanie oczekiwañ 

klientów w sposób w peùni ich satysfakcjonuj¹cy. 

 

DOSTARCZAÃ KLIENTOM CIEP£O W SPOSÓB NIEZAWODNY I PO KONKURENCYJNYCH 

CENACH Z UWZGLÆDNIENIEM ODZIA£YWANIA NA ÚRODOWISKO ORAZ ZGODNIE 

Z WYMOGAMI BEZPIECZEÑSTWA I HIGIENY PRACY 

 

Wszystkie dziaùania kierownictwa Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koùobrzegu Spóùka z  o.o. skierowane s¹ na 

nieustanne poprawianie wizerunku Spóùki i ci¹gùe d¹¿enie do utrzymania wiod¹cej pozycji na rynku. 

Politykê Spóùki realizujemy stosuj¹c nastêpuj¹ce zasady: 

 stale kontrolujemy i nadzorujemy realizacjê procesów inicjowanych w Spóùce, uwzglêdniaj¹c oddziaùywanie na 

�rodowisko i przestrzegaj¹c zasady BHP, 

 dbamy o optymalizacjê kosztów wytworzenia, 

 wspóùpracujemy tylko z dostawcami i wykonawcami speùniaj¹cymi nasze wymagania, 

 �wiadczymy usùugi zgodnie z okre�lonymi terminami, 

 stosujemy nowoczesne technologie, 

 posiadamy odpowiednio wyszkolon¹ kadrê pracownicz¹, która d¹¿y do ci¹gùego podnoszenia swoich kwalifikacji 

przy wspóùudziale Spóùki, 

 ka¿dy pracownik bierze udziaù w ci¹gùym doskonaleniu zintegrowanego systemu zarz¹dzania, 

 speùniamy wymagania prawne dotycz¹ce dziaùalno�ci Spóùki ze szczególnym uwzglêdnieniem przepisów 

zwi¹zanych z oddziaùywaniem na �rodowisko, jak i wymogów BHP, 

 realizujemy ustanowione cele jako�ciowe, �rodowiskowe i BHP, 

 zapobiegamy wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. 

 

Prezes Spóùki deklaruje utrzymanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarz¹dzania. 

W rozwój zintegrowanego systemu zarz¹dzania zaanga¿owana jest caùa zaùoga Spóùki. 

Tre�ã Polityki, wyja�nienie celów zwi¹zanych z jako�ci¹, �rodowiskiem i BHP, sposób ich osi¹gniêcia przekazano 

pracownikom w trakcie wdra¿ania zintegrowanego systemu zarz¹dzania.  

Tak okre�lona Polityka jest zrozumiana i jest realizowana przez pracowników na wszystkich szczeblach zarz¹dzania. 

Polityka jest przegl¹dana pod wzglêdem jej ci¹gùej przydatno�ci, co najmniej raz w roku, w trakcie Przegl¹du 

Zarz¹dzania.  

 

Prezes Zarz¹du 

Mariusz Dziura 
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